Hapoona ouénuomexa Cpouje, beozpad, Cxepauhesa 1

Ha3zus nporpama

Bynu nmpoMeHa Kojy JKenuI Ja BUIUII y OuOIno/CBeTy

Ayropu nporpama

Mp Becna Anekcanaposuh
MA Habha CrojkoBuh-JoBaHoBuh

Peanuzaropu nporpama

mMp Becna Anexcanaposuh
MA Habha CrojkoBuh-JoBanoBrh

Ha3us npenmera u tema
mmporpama

IIpenmver nporpama: [TocnoBame

Teme nporpama:

1/ IlpenBOAHUIIITBO

2/ IlocnoBHM 0Opaciiy, MOJIENIN TIOCIOBakba
3/ CTpaTenko pa3Mullbambe

4/ TlocnoBHa BU3Hja

5/ KomyHukamuja

Onuc nporpama

Kao nornuan HacTaBak npenaBamba bubiuonuya — KpeamusHocm 3a
oubnuomexape uzean Kymuje, 0Baj CEMHHAP 0C1000heHum
O6ubimoTexapuma rpyxa myTokase He caMo 3a CHaJIaXeme y OypHUM
npoMeHaMa, Beh Hy/I1 1 OCHOBHA 3Hara M BEIITHHE, U YBU Y OCOOMHE
MIPEBOJHUKA, Ca IIUJBEM CTBaparmba MPOMEHA KOje KEIHMO J1a
OCTBapUMO y OMOIMOTEUKO] 3ajeAHUI U OMOIMOTEYKOM TTOCIOBABY.
3aMuInUbeH y 00Ky MpeaBama/ceMIUHapa, IporpaM ce pa3Buja Ha
OCHOBaMa CTHIIama 3Hamkha 0 HOBHM MOJICITUMA MTOCIIOBamka, YIIPABIbaby,
KOMYHHUKAIUJU U IPEIBOAHUIIITBY.

IIporpam oOyxBaTa HEKOJIMKO CETMEHATa:

1/ ynpasmwarbe u nped8oOHUWIME0: CTAYHOCTH U pa3luKe, 0COONHE
yIrpaBJbaya U MPEIBOAHUKA,

2/ meopuje u cmunosu npeodsoOHUMEA - YIIO3HABAKE Ca: INIHUM,
KapaKTEepHUM OCOOMHAMa MPEABOAHHKA, IMJFEBUMA U METO/IaMa KojuMa
Ce UJBEBU JIOCEKY;

3/ opra"u3anyoHa KyJaTypa Kao Haj3HauajHUJU CacTOjaK YCIENTHUX
OpraHu3alyja; BU3Mja U MHUCH]a;
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4/ yrno3HaBame ca HOBUHAMA Y HOCNIO8HO] U CIPYKMYPHO] OP2AHUAYUjU
YCIIEHIHUX KOMITaHHUja (YMECTO Jocafalime top-down/up-bottom
CTPYKTYpE, OTBapame Ka JINYHOM MPEIBOJAHHUIITBY 3aCHOBAHOM Ha
MOBEPEHY M CMHCITY); HCTPKUBAKE MOTYNHOCTH NIOCTaBJbaba OCHOBA
3a Ipyravvje 0OJIMKe MOCIOBHE OpraHU3alMOHEe CTPYKTYpe (wirearchy
monen, shared leadership monen y bubmotekama 2 1. Beka);

5/ ny6sbe yno3HaBame ca mpanghocpmayuoHum npeodsoOHUUMEOM
Cajmona Cuneka u koHrientoM Jlanujena ['onemana (ca akiieHTOM Ha
rpaliery 60JbUX OJJHOCA M TO3UTHBHOM MPUCTYITY MPEIBOIHUIITBY);

6/ neuHUCamBE TPEHYTHUX OKOJTHOCTH U JKEJbEHHUX NMPOMEHA y
OnOIMOTeUKO-UH(POPMAITMOHO] IETATHOCTH U 32j€THUYKO HATAKCHE
HauMHa J]a MOCTAHEMO MIPOMEHA KOjy KEeTUMO /a2 BUAUMO Y
6u6muoCBery (yrmo3HaBame ca MOryhHOCTHUMa e(pUKacCHOT TPEHUpamba
IpeMa OIP>KUBO], XKeJbEHO] TPOMEHH);

7/ paauoHuIla, KOja ce€ CacTOjH O] CepHje BeXOU U JIEMOHCTpaIlrja
Pa3IMYKUTOT THIIA, KOjUMa C€ Ha MPAaKTUYaH HAYMH OBJIa/IaBa
pazyMeBameM yJore MpeABOAHUKA U Mel)yCOOHUX OTHOCA Y KOje
MIPEBOJHUK CTyIA ca capaJHUIIMa U 3ajeHuIoM. CBaka o
3aMUIIBEHUX CUTYyallMja MOACTUYC YICCHUKE IPOTrpaMa Ha KpEeaTUBHO
pasMHIIIBakhEe y CMUCITY pa3yMeBamba CONICTBEHE MO3HIIN]E
MYATHAMMEH3UOHAIHO] cepu NpoPecHoHATHUX OJJHOCA Y
3ajeAHUIIN/OpTraHU3aIH] |, IITO TOMPHHOCH HUXOBOM ITOOOJBIIAKY U
MOCTIeIIyje KBATUTET 00aBJbamba MOCIIOBA.

[usbHe rpyme

[Iporpam je HaMeweH cBUM OHOIMOTEKaprUMa Koju ocehajy u pazymejy
Jla je CBaKOIHEBHO OTKpHBambe U yHarpelheme corncTBeHnx MoryhHocTw,
OJ1 BEJIMKOT (aKo HE ¥ CYyIITHHCKOTI') 3Hayaja 3a 1ociioBame y Hogoj
oubnuomeyu 21. Bexa.

buio na cTe MHAMBHYyaNall WM TUMCKU Urpad, OUJIO0 J1a PYKOBOIUTE
HEKUM CEKTOPOM WIIU CT€ y nodpeleHoj TIO3UINjH, 0Baj IPOTrpaM HyIu
0JIrOBOpE Ha OpojHa MHTama Koja Mpe] Hac MOCTaBJbajy Beh yBEIHUKO
MIPUCYTHE KOPEHUTE TII00aTHE TIPOMEHE, uHje ojjeke ocehamo u 'y
OnOIMOTeuKO-UH(POPMAITMOHO] IETTATHOCTH.

Crnucak kopunrhene
JUTEpATYpe U U3BOPA

Simon Sinek: Start with why
Leaders eat last
Together is better

Benjamin Zander: The Art of Possibility (Zhe Transformative Power of
Classical Music — cpricku IpeBoj; Boston
Philharmonic Conductor and Leadership Speaker ;
Choosing Your World; The Art of Possibility; A
Vision vs. a Goal)

Jlanuen ['oneman: ConujanHa uHTeNIMreHmja; EMotuBHa
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MHTEITUreHnja; PagocT xuBipema;
JleCTpyKTHUBHE €MOIMj€ U KaKO UX MOXKEMO
npeBazuhu

PoGun Illapma: Boha 6e3 Turyne; MynpocT koja Te Boau

Hejn Kapueru: Boha y Bama

Epuk bepn: IllTa xaxxem nocne 31paBo; Kojy urpy urpa

Tujana Manauh: Memaru ce, a 0OCTaTu HCTH

Crajuep K.: IlIxonoBama cpua

Tomac A. Xapuc: Ja cam ok, Tu cu ok

American Library Assotiation Web Site, ALA Leadership Institute

Library Leadership & Management Assotiation Journal

1 OpojHa Jipyra cTpaHa cTpy4dHa OMOIMOTEeKapCcKa InTeparypa Ha TeMy
MPEABOTHUINTBA YHje O HaOpajarke UCITYHWIO HEKOJIMKO CTPaHUIIA
[Tpujase.

HNwmena ayropa u
peanu3aropa rnporpama ca
KpaTtkuM ouorpadujama

Mmp Becna Anexcanaposuh (1971)

Bumu gunnomupanu 6ubmuorekap, Boauress 30upxe nomue, ayouo u
ayouosuzyenne epahe HBC on 2002. rogune. Jummomupana (1993.1.) u
Maructpupaia (1998. r.) na @akynrety Mmy3uuke ymeTHocTH y beorpany.
buina je wran CranHor ondopa Ayouosusyenne cexyuje IFLA-e y nBa
manpaara (2009-2017). Koopaunatop je Hayuonanne ISMN azenyuje
Cpouje on 2003. romune. [lokpenyna je npojexkar Jueumanuzayuja
cmapux epamogonckux niova Ha 78 oopmaja y HEC, xoju u nanac
Tpaje. AKTUBHO y4ECTBYj€ Y IPOjEKTHMA KaKO MAaTUYHE WHCTUTYIIH]E,
TaKO ¥ Ka0 capaJHUK Ha MPOjeKTUMA APYTrUX UHCTUTYIH]a KYITYpe y
3eMJbd. UiaH je OpojHUX CTPYYHHX TUMOBA U PAJIHUX Tpyria.

AyTOp je aKpeIUTOBaHUX MPE/IaBamba:

- Y OKBUPY TIporpaMa 30upke HeKrudicHe epale u cmape u pemke Krbuee
y bubnuomexama — oApKaia je npeaaBame Homua, ayouo u
ayouosuzyenna epaha y oubnuomeyu 21. sexa (2014. 1.);

- OcHogse memanooamaka - 3a HOMHY, ayouo u ayouosuzyeiny epaly
(2015. 1.).

- bubnuonuya — kpeamusnocm 3a bubnuomexape uzsar Kymuje (2016,
2017.12018.1.)

Onpkana je OpojHe KypceBe 10 MO3MBY U yuecTBOBasia Ha BeheM Opojy
nomahux u mehynaponuux kondepeniuja u cummnosujyma. O6jasuna je
BUIIIC CTPYYHHX PaJIOBa.
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Ayrop je Beher Opoja kpeaTUBHHUX MPE3CHTAIIM]a ¥ BUACO PaJoBa, Kao 1
OpraHu3aTop u Koayrop mnpse usnoxoe xkojom je HBC ymuna y npojexat
HOR MY3EJA: Hckwyuume meneghone, oo cy mpudeceme! (maj 2012).

BecHuHe o6macTi HHTEpECOBama Cy: AUTHTAIN3AIH]ja, METAIO/Ja1lH,
MHOBaIMje, yHanpeheme MocIoBamba, CTPATEHIKO pa3MHUIILIbAE U
IUTAaHUPAme, YCIIOCTaB/bakhe HOBUX CHCTEMa ITOCIIOBamka U OTHOCA,
MIPE3eHTOBAE ONOIMOTEKa U IEPMAHEHTHO 00pa30Bamke y JUTUTAIIHO]
epu.

Cebe BuIM Kao KpeaTUBHOT B cpehHOTr OMOIMOTEeKapa KOju OJIBaXKHO, ca
UCTOMMIIUbCHULIUMA, Ujie kKa OynyhHocTH, rpagehu je Ha ocHOBama
TPaAULIHOHATHIX JbYJCKHX, YHUBEP3AIHUX BPEAHOCTH M JINYHOT U
MIOCIIOBHOT UHTETPUTETA.

MA Habha CrojkoBuh-JoBanosuh (1971)

Jurinomupanu qu3ajuep oaehe u TekcrTuina, AMMIOMUPAHH TPOCTOPHH
IUIaHep, TEOpeTUYap APaMCKUX YMETHOCTH, KYIType U Meauja. Y
Hapoanoj 6ubmmnorenn Cp6Ouje 3anocnena o 1998. rogune. Bummm
oubmuotekap y Onesbery MOHOTpadCKUX MyOIrKaIiija Ha MOCJI0BUMa
KaTajoru3anyje u kiaacudukanyje myonukanyja u3 001acTH yMETHOCTH
(apxuTeKTypa, TMKOBHA U MPUMEHEHA YMETHOCT, TO30pHIITE, (HUIIM,
MYy3HKa, TEOpHja U HCTOPHja YMETHOCTH). YUECTBOJA Y PEAAKTOPCKUM U
WHCTPYKTOPCKUM IOCIIOBUMA OJIeJbEHha, Y OPTaHU3alUjU U peau3alnju
kynarypuux nporpama HBC, kxao u y npyxamy cTpyyHe nomohu Ha
IJIaHy opranu3anyje u ypehema nmpocropa y oubmuorekama y Cpouju.
O6jaBuIa BUIIIE CTPYYHUX PaJoBa, ca yyemheMm Ha fomMahuM U
MelyHapoaHuM KoH(pepeHIjama.

Aytop koHuenTa u au3ajua cyBenupa HBC. PeannsoBana konekiuja je
npeactassbana HBC y 3emspn n mnocTpancTBY (CBETCKH KOHTpEC
o6ubmmorekapctBa IFLA Marketing Award 6. mecto 2013., Cajam
KkpeatuBHUX HHAycTpHja y Kunau 2014. roqune).

Kpeatop koctuma u oznehe 3a MoiHE peBHje, TEMATCKE KOJIEKIIH]e
OyTHKa, TPOMOITH]€ Yacomuca U3 00JacTH JIMKOBHE YMETHOCTH U
peKame; ayTop U KoayTop pa3IuduTux nepdopmanca.

Y4ecHUK MHOTHX KpeaTUBHHUX paJnoHHIA. MHCTPYKTOp eMOLMOHATHE
MUCMEHOCTH.

[unss mporpama

[Iporpam He npeTeHayje na Oyae BulheH kao 00yKa 3a ynpaBibade v
npeaBoaHrKe, Beh mo3uBa OubnroTekape Ha Oyheme, ocBenthuBame u
JIeTIOBALE.
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I'maBHU Qokyc mporpama jecte Ha ocBelIhuBamy U IPUXBATABy
aKTHUBHE yyiore OnOimoTeke u OnbanoTekapa y IpymTBY, yMECTO
Jocaialimke yIIore macuBHOT mocMatpada. OBakBa poMeHa
caMornepIieniiyje OndInoTeKa/pa MOXe IOBECTH JI0 CBOJTYIIH]E
LIEJIOKYITHE cTpyKe. BepyjeMo na akTuBHa ynora Oubianoreka/pa y
JPYIITBY MOIpa3yMeBa UCKOPAK U3 CUTYPHE H YITYIIKAaHE 30HE U
OTBapame HOBUX MOTYNHOCTH: HOBE OOJIMKE Capajhe ca JIOKAITHOM U
JPKaBHOM YIIPaBOM, IIPUBATHUM CEKTOPOM, YCMEpaBambe HHTEPECOBAhA
Y aXHE JaBHOCTHU Ha 3Hauaj Oubimoreka. Mnak, mporpam Huje
3aMUIBEH KA0 NPe0ioe HOBUX NOCIOBHUX/OP2AHUZAYUOHUX Mepa U
yeayea koje Oubnmorekapu jemHoCTaBHO Tpeba fa ciene, Beh kao
HWHCIIUPHUCAkE MPEABOIHUKA Y CBAKOM OUOIMOTEKAPY, KOJU 1aJbe Y CBOM
CBAKOJJHEBHOM TIOCITY OTKPHBA U OOJIMKYj€ HOBE MOTSHIIH]jale
OnOIMOoTeUKO-NH(DOPMAITMOHE CTPYKE.

[{nipeBe mporpama ocTBapyje pasyMeBame U MpuxBaTame Mohu u
yTHIaja KOju OMOIMOTEKa MMa U MOXKE J1aJbe J1a pa3BHja.

Hoesa bubnuomexa v Hogu 6ubauomexapu Mory IocMaTpameM, U
peneuHUCAkEM 1 COTICTBEHE YIIOTe y MIMPOj CIUIN U HOBUM
MO3UIMOHUPAkhEM Ha IMI00aIHO] CIICHH, Y3€TH aKTUBHO yuerihe y
’KMBOTY 3aj€THHIIE, U TO HE CaMO KPO3 yCIIyre HalaKemha U3BOpa U
uH(oOpMalFja Kao IITo je TO 10 cajaa Ouo ciaydaj, Beh Kpo3 BUXO0BO
yoOJIm4aBame U CTaBJbamke y MIMPH APYIITBEHH KOHTEKCT. Bemtnne
MIPEBOAHUIITBA M pa3yMeBambe TPEHYTHUX JielIaBamba Ha MOCIOBHO)]
crieHu, kojuma he 6ubmmoTrexapu OUTH ONIPEMIBEHU HAKOH OBOT
cemuHapa, omoryhuhe pa3Bujame HOBUX BEIITHHA Y KOMYHHUKALIUjU U
MIOCJIOBamY Ca JIOKATHOM M PKABHOM YIIPAaBOM, MEJIHjHMa, IPUBATHIM
CEKTOPOM, APYTUM WHCTUTYLIMjaMa KyJIType — HajIIupe - ca 3ajeAHULIOM,
y 4HjeM MEeHTPY XUBH U pacte Hosa oubnuomexa 21. exa.

[Iporpam ocBetsbaBa TpaHdopmalimone mpomMeHe OubIMOTEKA U
oMoryhaBa pa3zymeBame Ja je IpOMeHa MPOLEC YHjH je KpajihH UCXO
oumu opyeauuju, NOK je Tpanc(opmalyja mpoMeHa rmapajaurme, Hekaia
panuKaiHuja u mupe Marauryzae. Tpanchopmannone mpoMeHe cy
MpoIIeC KOju 00MITyje MEaHIpuMa U KOjJH CE€ HE O/IBHja YBEK
MIPABOJIMHU]CKH U UCTUM TeMIioM. Tpanchopmanuje opranuszanuja (ma
YaK | [EeJIOKYITHUX CTPYyKa) 3aCHHUBA ce Ha peaepuHuCcamy BPEIHOCTH
KOje HEeTyjy OpraHu3aIlfje, CBpXe NMoCTojamka, CTABOBA U YBEPEHA, Ka0 U
OMIUTUX KapaKTEepPUCTUKA (TIOCTOBHE U MHTEPIIEPCOHATHE) KYITYpE came
opraHu3anyje.

PazymeBameM TpeHyTHE cUTYyaluje, OnbanoTeke 1 OMOIMOTEKapH
MOCTajy CIPEMHHU Jia C€ MOCIOBHO, CTPYYHO, Takohe ¥ (HUKAKO Mambe
3Ha4ajHO) €MOIIMOHAIHO U MHTEPIIEpCOHATHO cHal)y y
TpaHdopmaljama, u moeny oubiamoreke, cede, CBoje capagHuKe U
KoJIeTe, Te 3ajeJHHILY Y HOBY BU3H]y OynyhHOCTH.

Kpajmu 1usb npakTHYHOT JeN1a je J1a, Y KOMOMHALIMjU ca TEOPH]joM,
npoOy/i CBECT yYECHUKA NTPOTPaMa O COIICTBEHOM IPEIBOJHUYKOM
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MOTEHIIMjaTy KOJU je HEOIXO/IaH acIeKT YCIEIHUX OHOCA, KOjH Ce
0JIBHja]y Ha HUBOY OMOIMOTeKap-OnbmmoTekap, OndImoTekap-KOPUCHUK
u OubmMoTeKap-3ajeIHuIIA.

Onpehene cTpydne kBanudukanyje 3a noxahame OBOT porpaMa HUCY
notpebHe. [Iporpam je HaMemeH CBIMa KOjU Cy 3aHHTEPECOBAHH,
WHOBATWBHU, KPEATUBHU, OTBOPECHHU 32 MTPOMEHE, U KOJH UMajy JKeJby J1a
YYECTBY]Y y cTBapamy Hose bubnuomexe 21. sexa.

O06nuk nporpama [TpenaBame/ceMUHap U paJUOHUIIA; OJIBHja CE Y>KHUBO.

VYKyIHO Tpajame mporpama 6 catu
[IpenaBame/cemunap — 3 cermenta (4.5 cara)
Pannonuna — 2 cermenTa (1.5 car)

OnTumanan 6poj mora3sHuKa Mo (majBure) 25 nonazHuka




